П Р О Т О К О Л № 2
комиссии по противодействию коррупции  на территории 
муниципального образования «Энемское городское поселение»
«_20___»  _03_2020 г.






Пос. Энем
Присутствовали: 

13 членов комиссии
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Рассмотрение протокола заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Республике Адыгея от 19.03.2020г. № 1.
2. Разработка плана работы по реализации лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими муниципального образования «Энемское городское поселение» мероприятий по противодействию коррупции  в рамках указанного протокола.
3. Разное.

По вопросам повестки дня  выступила  секретарь комиссии Скляр С.И..  Она отметила, что  19 марта 2020 года состоялось заседание Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Республике Адыгея, был принят ряд вопросов, реализация которых позволит  провести анализ по соблюдению ограничений и запретов на муниципальной службе, а также требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и  минимизации коррупционных рисков муниципальными служащими. 
РЕШИЛИ:
4. Утвердить план работы по реализации пунктов протокола заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Республике Адыгея от 19.03.2020г. № 1 (приложение № 1)
Голосовали единогласно.
Председатель  комиссии





Х.Н.Хотко

Секретарь комиссии 






С.И. Скляр
Приложение № 1

план работы 

по реализации пунктов протокола заседания Комиссии 

по координации работы по противодействию коррупции 

в Республике Адыгея от 19.03.2020г. № 1

	№ п/п
	наименование
	Сроки исполнения
	примечание

	1
	2
	3
	4

	I. Контроль за декларированием доходов и расходов, деятельность кадровых подразделений по соблюдению требований в сфере противодействия коррупции



	1
	организовать мероприятия, направленные на обеспечение своевременного предоставления лицами, подпадающими под действие антикоррупционного законодательства, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
	До 15 апреля 
	

	2
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, подпадающих под действие антикоррупционного законодательства, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, предоставляемых при назначении на муниципальные должности о родственниках и свойственниках
	постоянно
	

	3
	Организовать проведение мероприятий по анализу, предоставляемых муниципальными служащими анкет на предмет выявления возможного взаимодействия с родственниками и свойственниками  при осуществлении профессиональной служебной деятельности, которое может повлечь возникновение личной  заинтересованности муниципального служащего и конфликта интересов
	2 квартал 2020 года
	

	4
	Проведение информационно-просветительских мероприятий, направленных на антикоррупционное правовое просвещение  сотрудников
	постоянно
	

	5
	В целях минимизации   коррупционных рисков исключить ситуации, при которых исполнение обязанностей, связанных с коррупционными рисками, возлагается на лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы
	постоянно
	

	6
	организовать опубликование в соответствующих подразделах официального Интернет-сайта администрации  докладов о реализации мероприятий в сфере противодействия коррупции, предусмотренных планами по противодействию коррупции.
	постоянно
	

	II. Предупреждение коррупциогенных факторов при проведении ЕГЭ и приемной кампании в вузах

	7
	проведение занятий по антикоррупционному и правовому воспитанию обучающихся через образовательные предметы
	До 15 апреля  
	

	8
	контроль за реализацией планов работы по формированию правовой культуры обучающихся
	До 15 апреля  
	

	9
	проведение открытых уроков, занятий, методических мероприятий, семинаров по использованию научно-методических пособий по антикоррупционному воспитанию в образовательной практике
	До 15 апреля  
	

	10
	организация дополнительной разъяснительной работы с педагогическими работниками образовательных организаций по недопущению ситуаций, вызывающих конфликт интересов в процессе осуществления образовательной деятельности.
	До 15 апреля  
	


Председатель  комиссии





Х.Н.Хотко

